
 
 

12ème REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU PARTENARIAT ROLL 
BACK MALARIA   "FAIRE RECULER LE PALUDISME" 

Sous l’égide de  l’Union africaine à  Genève 
10-11 mai 2007 

 
 

Compte-rendu de la réunion 
 
 
Objet de la Réunion: La 12ème réunion du Conseil d’Administration du Partenariat ‘Faire 
Reculer le Paludisme’ (FRP) avait comme objet de passer en revue les priorités et les 
orientations stratégiques communes afin d’harmoniser les stratégies d’appui à  la mise en œuvre 
au niveau des pays dans le cadre de la lutte contre le paludisme en vue d’atteindre les objectifs 
opérationnels  pour 2007. Les participants à la réunion ont élu un nouveau président ainsi qu’un 
nouveau vice-président et ont fourni des directives concernant les indicateurs relatifs à 
l’évaluation des activités ordinaires du Partenariat FRP.    
 
Membres votants présents:  
Pays Endémiques pour le Paludisme: Cambodge, Cameroun, Ethiopie, Lesotho, Niger, Nigeria. 
Pays Donateurs de l'OCDE: Italie, Pays-Bas, Etats-Unis d’Amérique.  
Partenaires pour le  Développement Multilatéral: PNUD, UNICEF, OMS, Banque Mondiale, 
UNDP, UNICEF. 
ONG: Zambie Malaria Foundation, Johns Hopkins University Center for Communication 
Programs.  
Secteur Privé: GSK, ExxonMobil.  
Fondation: Bill & Melinda Gates Foundation 
Recherche et Universités: MMV 
  
Membres votants absents: Inde, Vénézuela 
 
Membres Ex-officio non-votants présents:  

Directrice Exécutive du Partenariat FRP 

Directeur Exécutif du Fonds Mondial  

 

Liste des Participants: voir en annexe 
 
Démarrage des travaux  
Jour 1 
Le vice-président M. Starace a souhaité la bienvenue aux membres du Conseil d’Administration 
ainsi qu’aux délégués et leur a demandé de bien vouloir excuser le Président Lambo retenu au 
Nigeria par les exigences liées à la période post-électorale présidentielle. Il a ensuite demandé 
au Conseil d'Administration de bien vouloir appuyer la proposition de désignation du vice-
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président pour présider les travaux. Après avoir remercié l’Union Africaine qui a accepté de 
parrainer la réunion, M. Starace a présenté son Excellence, Madame l’Ambassadrice Masri, 
représentante permanente de l’Union Africaine(UA) à Genève, avec rang d’Observateur auprès 
des Nations Unies.    
 
Son Excellence l’Ambassadeur Masri a souhaité la bienvenue aux membres du Conseil 
d’Administration ainsi qu’aux délégués, au nom de la Commission de l’Union Africaine et de 
son Président M. Alpha Oumar Konaré. Elle a déclaré que les Chefs d’Etats africains insistaient 
tout particulièrement sur la nécessité d’obtenir des résultats tangibles dans la lutte contre le 
paludisme. Elle a ensuite fait remarquer qu’en avril 2007, lors de la Conférence des Ministres de 
la Santé de l’Union Africaine, l’UA avait lancé la campagne pour l’Eradication du Paludisme en 
Afrique et s’était engagée à renforcer les systèmes sanitaires afin de toucher toutes les 
populations. Or ces programmes ne peuvent aboutir sans l’appui des partenaires, a ajouté 
l’Ambassadeur  Masri. Elle a ensuite loué l’important travail fait par le Partenariat FRP et a 
insisté sur le fait que les rôles de leadership et partenariat sont les clés du succès et que la lutte 
contre le paludisme est un combat qu'on peut gagner ensemble. 
 
Objectifs de la Réunion 
Avant de passer en revue les objectifs de la réunion, le président du Comité Exécutif, M. Kevin 
Starace, a reconnu que le Partenariat FRP avait pris de l’envergure et que le Professeur Lambo 
avait joué un rôle prépondérant dans le processus de réorganisation du Partenariat FRP. Il a 
remercié le Professeur Lambo pour les progrès accomplis pendant sa présidence. 
 
Le président de séance a indiqué aux participants les objectifs assignés pour cette 12ème 
réunion du Conseil d’Administration. Il s’agit notamment de:  

1) Donner des directives concernant l'important travail mené actuellement par le Groupe 
d'Action pour la Subvention Internationale pour les ACT. 

2) Réviser la pertinence et l'harmonisation des plans de travail et des budgets des groupes 
de travail du Partenariat FRP. 

3) Donner un avis sur le travail effectué par le Groupe de Travail sur l’Harmonisation 
(HWG) et passer en revue les priorités et les orientations communes destinées à aider 
les pays pour renforcer la lutte contre le paludisme conformément aux objectifs 
opérationnels de 2007. 

4) Prendre des décisions relatives à la gouvernance du Partenariat, notamment en ce qui 
concerne l’élection d’un président et d’un vice-président. 

 
Annonces relatives aux changements des membres du Conseil 
Le Président a salué l’arrivée de nouveaux membres au Conseil d’Administration et leur a 
demandé de décliner leurs titres officiels, ainsi que le Groupe d'Intérêt qu'ils représentent. 
  
 
Approbation du Calendrier 
• L’ordre du jour de la 12ème réunion du Conseil d’Administration du FRP a été adopté à 

l’unanimité. 
• Le compte-rendu de la 11ème réunion du Conseil d’Administration du FRP a été adopté à 

l’unanimité. 
 
Avant de passer la parole à la Directrice Exécutive pour son rapport, le président a tenu à 
adresser tous ses remerciements à cette dernière pour son leadership ainsi qu’à tous les membres 
du Secrétariat pour leur dévouement et pour l’excellent travail accompli au cours des six 
derniers mois. 
 
Rapport de la Directrice Exécutive au Conseil d’Administration                
Résumé de la Présentation 
La Directrice Exécutive, dans son rapport semestriel, a fait une description de la situation 
actuelle en ce qui concerne le paludisme et les progrès accomplis dans la lutte contre cette 
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pandémie depuis la dernière réunion du Conseil d’Administration, en 2006 ainsi que les défis 
auxquels le Partenariat doit faire face.   
• Ce Conseil est le premier depuis la fin du processus de réorganisation du partenariat. Les 

rôles et les responsabilités des partenaires et des mécanismes ont été clairement définis.  
• L’image de marque du FRP a été ameliorée. De nombreuses autres organisations sont 

venues se joindre à la lutte contre le paludisme et souhaiteraient jouer un rôle actif dans le 
cadre du Partenariat FRP. Les partenaires actuels ont démontré leur engagement pour 
renforcer le partenariat afin d’obtenir plus de résultats.  

• De hauts responsables ont montré leur engagement au niveau mondial. Tous les secteurs 
sont impliqués.  

• A l’heure actuelle, les mesures d’intensification de la lutte contre le paludisme ont permis 
d’obtenir des résultats tangibles en terme de fourniture de médicaments, de couverture et 
d’impact.  

• De nouveaux moyens de prévention et de traitement du paludisme sont disponibles. De 
nouveaux bailleurs de fonds, de nouveaux rapports et de meilleures données deviennent 
disponibles.  

• Fonctionnement du Secrétariat 
o Le Secrétariat a rendu opérationnels la plupart des mécanismes de partenariat adoptés 

lors de la 11ème réunion du Conseil d’Administration. 
o Le budget est basé sur un programme d’activités  fixant les priorités adoptées par le 

Comité Exécutif en janvier 2007. 
o Il y a eu du retard dans le recrutement au niveau du secrétariat. Les postes vacants ont été 

publiés et il est demandé aux partenaires d’en faire une large diffusion pour que le 
secrétariat puisse disposer d’une liste des meilleurs postulants. Tous les soutiens apportés 
aux  candidatures seront les bienvenus.  

• Nécessité pour les partenaires de s’engager à accélérer les procédures de fast-tracking de la 
Chaîne d'Approvisionnement (PSM) et  nécessité également d’utiliser de manière plus 
efficace les Ambassadeurs de bonne volonté. 

• Les questions relatives à l'administration et à l’hébergement du Secrétariat suivent leurs 
cours. 

• Nécessité de traduire la volonté politique des dirigeants en actes concrets dans les pays où le 
paludisme sévit à l’état endémique. Les Ministres de la Santé appuient cette question dans 
leurs pays. Il convient d’insister également sur la nécessité de réduire les taxes et les prix 
des moustiquaires imprégnées d'insecticide (MII).  

• Redevabilité mutuelle: des méthodes de contrôle par consensus élaborées par le MERG 
devront être mises en place. 

• Priorité devrait être donnée à la livraison rapide des produits antipaludiques, à tous les 
niveaux. 

• Les défis: mobiliser des ressources nouvelles et exploiter au mieux les ressources existantes ; 
améliorer les performances au niveau national; utiliser les fonds de manière rationnelle ; 
renforcer le contrôle et l’évaluation ; veiller à la transparence dans la gestion des fonds au 
niveau des partenaires et du Secrétariat.  

 
Résumé des Débats 
• Nécessité de veiller à ce que les engagements pris par les différents pays soient 

effectivement tenus ; notamment la suppression des taxes et des barrières tarifaires sur tous 
les produits destinés a la lutte contre le paludisme et augmentation de 15% du budget alloué 
à la santé dans le budget des pays. 

• Nécessité de trouver des fonds supplémentaires au niveau mondial. 
• Aux fins de transparence, nécessité de demander des rapports d’activités basés sur des 

résultats tangibles au niveau de chaque pays et  nécessité également d’évaluer les 
performances des pays et des partenaires. 

• Recommandation a été faite d’établir une  nette distinction entre les activités du Secrétariat 
et celles du Partenariat dans le rapport de la Directrice Exécutive afin d’aider le Conseil à 
identifier les actions à entreprendre ainsi que les problèmes à résoudre. 
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Communications des Partenaires 
Résumé 
Afin de permettre à tous les partenaires d’avoir les informations sur les activités mises en œuvre 
dans le cadre des différents programmes et pour une plus grande harmonisation des 
interventions, les principaux bailleurs de fonds présents à la réunion (UNITAID, le Fonds 
Mondial, la Banque Mondiale, l’Initiative du Président Américain contre le Paludisme et 
MACEPA) ont fait un exposé sur la question. 
 
 
Résumé des débats 
• Il a été stipulé que le programme Booster ne sera poursuivi que si le financement IDA est 

renouvelé. 
• Les capacités d’achat doivent être renforcées. 
• Le manque de coordination entre la Banque Mondiale et les agences des Nations Unies a 

provoqué des retards dans les interventions. Il faudrait arriver rapidement à trouver une 
solution à ce problème 

• Relations entre le Partenariat FRP et le Fonds Mondial : un appel a été lancé aux partenaires 
dans la lutte contre le paludisme pour qu’ils se rapprochent des ONG afin de plaider en 
faveur de la candidature de la Directrice Exécutive du FRP comme membre du Bureau du 
Fonds Mondial ;Le TRP s’est enrichi de nouveaux membres et un appel est lancé à tous les 
partenaires ayant une expérience en matière de lutte contre le paludisme afin qu’ils 
deviennent membres ;la création d’un Groupe de Travail mondial d’appui à la mise en 
œuvre est actuellement en cours d’examen. 

• Les pays bénéficiaires aimeraient avoir de plus amples informations sur le financement de 
la lutte contre le paludisme par la Banque Mondiale. La Banque Mondiale a répondu qu’une 
revue de l’activité Lutte contre le Paludisme (actuellement en bêta testing) est en 
préparation.  

• Les partenaires aimeraient disposer d'une documentation sur le processus de mise en œuvre 
des 3 Principes Directeurs au niveau national (Zambie).Un appel a été lancé a la MACEPA 
pour un partage régulier d’informations avec les partenaires. 

• Nécessité de garder à l’esprit le principe de l’harmonisation des secteurs de la santé avec les 
directives de la Déclaration de Paris. 

• Nécessité d’une harmonisation des efforts des partenaires et des bailleurs de fonds et d’un 
alignement derrière les stratégies nationales.  

• Importance d’un partenariat public/privé au niveau de chaque pays afin d’obtenir de 
meilleurs résultats.  

 
Gouvernance 
Résumé de la Présentation 
Le président du Comité Exécutif (CE) a présenté les recommandations faites par le Comité:  
• Le CE doit être maintenu 
• Le CE doit disposer d’un secrétariat à plein temps 
• Le CE ne doit pas être élargi  
• Une réunion physique du CE par trimestre 

• Le Secrétariat doit disposer d’un mécanisme de financement rapide et souple afin 
d’appuyer les petits projets 

• Le Secrétariat doit disposer d’un chef des finances à temps plein (il faudrait peut-être 
introduire la liste des compétences requises dans l’avis de vacance de poste de chef des 
finances) 

• Le Groupe de Travail sur l’Harmonisation doit recevoir un personnel de soutien 
additionnel pour  accompagner son évolution et son renforcement  

• Il faudrait étudier l’éventualité de baser une partie du personnel à Washington, DC 
• Il faudrait mettre en place un Sous-comité chargé de l’Administration pour gérer les 

activités du Conseil : 
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o Le Secrétariat (Le CE a déjà approuvé les indicateurs) 
o L’Hébergement (dont les termes doivent être redéfinis en fin mai comme 

indiqué dans le Protocole d’accord signé avec l’agence hôte) 
o Les Mécanismes du FRP (Groupes de travail, SRN, équipes) 
o Macro Indicateurs – les Objectifs d’Abuja, la Déclaration de Dakar, Rapport  

• Nécessité d’un processus/d’un mécanisme officiel de collaboration entre les groupes de 
travail 

• Elections alternées pour la Présidence et la Vice-présidence 
• Appel vibrant à  la communauté R&D à  venir participer au nouveau Groupe de travail 

ou à  une nouvelle structure du FRP  afin d’aider à  trouver de nouvelles technologies et  
à renforcer la recherche 

 
Le président a également passé en revue les questions de fonctionnement  survenues depuis la 
tenue de la 11ème réunion du Conseil 

• Mise en place du CE, confirmation de la participation de membres à titre individuel et 
création d’un mécanisme de communication avec le Conseil d’Administration 

• Election de nouveaux membres du Conseil conformément aux procédures adoptées en 
novembre 

• Consultations avec le WHO-GMP pour définir les rôles et responsabilités des Groupes 
de Travail (GT) FRP par rapport aux groupes d’experts de l’OMS et au WHO TRAC. 

• Adoption d’un nouveau siège au Conseil pour les ONG du Nord 
o Matt Lynch, du JHUCCP, a été invite à  rejoindre le Conseil d’Administration 

en tant que représentant par intérim des ONG du Nord (comme membre 
intérimaire, en attendant la fin de la procédure électorale) 

• Retards dans le recrutement du personnel du secrétariat qui fonctionne toujours avec à  
peu près les mêmes effectifs qu’en novembre 2006 

o Les postes ont été mis au concours et le Conseil est invité à faire une large 
diffusion de ces postes et à appuyer éventuellement des candidatures 

 
Le président du Comité Exécutif a demandé au Conseil ainsi qu’aux membres du prochain 
Comité de porter une attention toute particulière aux points suivants : 

• La recherche de produits et les travaux du Groupe de Travail sur les Achats et les 
Approvisionnements 

• La préparation de cartes pour une meilleure visibilité. Comment les cartes peuvent aider 
à comprendre ce qui se passe à l’échelon national et à améliorer les performances des 
partenaires 

• Le rapport sur l’état du paludisme. Afin de prendre des décisions sur l’opportunité pour 
le Partenariat  d’approuver l’adoption et l’utilisation d’un tel outil 

• Le suivi de la Déclaration de Dakar de 2006  
• Le CE doit veiller à ce que le Partenariat continue à mettre l’accent en priorité sur 

l’amélioration des interventions au niveau des pays 
• Continuer à résoudre les déficits en ressources financières au niveau des pays 
• La recherche de nouveaux bailleurs de fonds 
• La recommandation sur la nécessité d’accorder une attention particulière au MAWG et 

au plaidoyer lors de la 13ème réunion du Conseil (ainsi que les travaux préparatoires a 
cette réunion) 

o L’image de marque du FRP et la gestion de cette image 
o L’implication des Ambassadeurs de Bonne Volonté du FRP 
o La prise de décision par consensus constitue-t-elle la meilleure stratégie ? 
o Des mécanismes pour permettre le partage des informations 
o Le MAWG doit-il être le mécanisme de liaison entre les différents groupes de 

travail ? 
o Le MAWG doit-il disposer d’un comité technique ? 

• Le CE doit veiller à ce que les points 2 & 4 (Hébergement et Macro indicateurs) soient 
examinés et intégrés dans les débats sur le partenariat 
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• Transparence – Préparer des outils capables d’évaluer les performances des partenaires  
• Etude des procédures de vote au niveau du Conseil d’Administration du FRP 

• Le CE doit envisager le renforcement du programme de travail du HWG-1er juillet 2007 
• Identification des groupes de travail qui n’ont pas encore présenté leurs programmes de 

travail et leurs budgets détaillés 
 
Résumé  des débats 
• Motion de remerciements à  Kevin Starace pour avoir mené à bien sa mission de président 

et pour son engagement dans la mise en œuvre du plan d’action du CE 
• Soutien à  la reconduction du Comité Exécutif 
• Reconnaissance de la nécessité de disposer d’un haut fonctionnaire chargé des finances 
 
Gouvernance, (Suite) 
Résumé des débats 
La Directrice exécutive a passé en revue les différentes consultations tenues avec les partenaires 
ainsi que les changements intervenus au niveau du Conseil. 
• Le groupe des pays ou le paludisme sévit à  l’état endémique : Les consultations ont permis 

de faciliter la communication et de veiller à  ce que le membre du Conseil représente leur 
sous-région de façon efficace.  

o La Communauté économique des Etats de l’Afrique centrale (CEAC) La 
Communauté a reconduit le Cameroun pour un second mandat et a choisi 
l’Angola comme suppléant. 

o L’Agence intergouvernementale pour le Développement (IGAD).L ‘Ethiopie a 
été élue pour siéger au Conseil d’Administration du FRP et l’Ouganda comme 
suppléant. 

o La Communauté économique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) Le 
Nigeria a été élu comme membre du Conseil et le Liberia comme suppléant, pour 
les pays anglophones. Les pays francophones ont choisi le Mali comme membre 
du Conseil et le Niger comme suppléant. 

o La Communauté pour le Développement de l’Afrique australe (SADC) réunie en 
mars 2007 a élu le Lesotho pour un mandat de deux ans. 

o Le secrétariat du FRP va apporter son appui aux représentants de l’Inde, du 
Cambodge et du Venezuela afin qu’ils organisent des consultations au niveau de 
leurs communautés économiques sous-régionales. 

• o la communauté des bailleurs de fonds de l’OCDE.  
o Les sièges au Conseil sont attribués en fonction des contributions financières de 

chaque Etat en faveur de la lutte contre le paludisme : Les Etats-Unis, la France et 
les Pays-Bas.  

o L’Italie est en discussion avec la France pour la passation de pouvoirs. 
• La communauté des chercheurs et des universitaires. Le vote est presque terminé. Le 

MMV est membre intérimaire. 
• La communauté des ONG : Les élections sont en cours pour deux sièges : (un pour les 

ONG du Nord et un pour celles du Sud). 
 
Le Président a ensuite expliqué les procédures pour l’élection du président et du vice-président 
telles que stipulées dans le règlement. 
 
Résumé des débats  
• Le CE doit envisager de mobiliser des ressources pour aider les pays ou le paludisme sévit à 

l’état endémique à supporter les frais de représentation au Conseil, notamment au niveau 
des partenaires 

• Félicitations au secrétariat pour le travail accompli lors des consultations avec les 
communautés sous-régionales africaines 

• L’UNICEF cède son siège au sein du CE à la Banque mondiale 
• Débats sur la question du niveau requis pour être chef de l’administration du Secrétariat 
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Décisions  
• Le Conseil a  approuvé les décisions suivantes : 
• La mise en place au niveau du Conseil d’un Sous-comité chargé de la performance 
• Le principe d’une élection alternée pour les postes de président et de vice-président 
• La décision exceptionnelle d’octroyer un mandat d’un an  au vice-président pour la période 

allant de mai 2007 a mai 2008 
• La création d’un siège au Conseil pour les ONG du nord  
 
 
Groupe de Travail sur l’Harmonisation (HWG) 
Résumé 
Les deux présidents du HWG, Protik Basu (Banque mondiale) et Melanie Renshaw (UNICEF), 
ont présenté un résumé des activités du Groupe ainsi qu’une liste des moyens à  mettre en 
œuvre pour que le Partenariat dépasse ses problèmes de réorganisation afin de s’occuper en 
priorité de l’appui à  la mise en œuvre des programmes des pays. Le rapport présente des 
preuves démontrant l’importance d’une harmonisation des approches pour atteindre les objectifs 
plus rapidement Le rapport décrit également les domaines prioritaires du HWG : .évaluation des 
manques et appui à  la mise en œuvre des programmes, équilibrage des ressources et des 
besoins, diffusion de l’information et conception des outils. A ce jour, les activités ont surtout 
porté sur l’appui  offert à  19 pays pour les aider à  préparer leurs demandes en réponse au 7ème 
Appel à  Propositions du Fonds mondial, avec un objectif affiché de plus de 50%  de 
satisfaction des demandes .L’engagement et la collaboration des partenaires ont été 
exceptionnels de même que l’appui fourni par le Secrétariat. Les rapporteurs ont également fait 
part de leur désir de recevoir des avis sur le rôle que doit jouer le secteur privé ainsi que sur les 
méthodes de travail dans des pays non-africains. En conclusion, le HWG a demandé au Conseil 
de lui accorder un délai afin qu’il puisse soumettre un budget et un programme de travail 
exhaustifs d’ici juillet 20007. 
 
Résumé des débats  
 
• Le HWG a reçu un large appui de la part des délégués à poursuivre ses efforts et à élaborer 

un programme de travail détaillé 
• Le travail du HWG a démontré l’engagement efficace et concret du Partenariat au niveau 

des pays 
• Il a été rappelé la nécessité d’exploiter les outils et mécanismes déjà élaborés par le Fonds 

mondial et d’éviter toute duplication 
      L’Asie et l’Amérique latine devraient également pouvoir bénéficier de ce type d’appui 
• Il a été également souligné que le Conseil ne peut en aucune façon approuver les mandats 

n’ayant pas reçu de financement.  
• Budget du HWG : les partenaires doivent définir les investissements indispensables et 

établir les nouvelles priorités dans les budgets de leurs programmes. Les annonces de 
contributions des partenaires pourraient être présentées en même temps que le budget du 
HWG  

• Il a été reconnu la nécessité d’impliquer pleinement les SRN dans le processus et de 
renforcer leurs capacités. Les participants ont également demandé de préciser le rôle des 
SRN. 

• L’implication du secteur privé est essentielle 
• En plus d’analyser les goulots d’étranglements, le HWG doit aussi tirer les leçons des 

interventions réussies 
• Des conflits d’intérêt pourraient survenir dans le cadre de changement de dénomination tels 

que par exemple le terme « équipe » qui implique la possibilité de candidature individuelle. 
Il convient également de voir comment formaliser  l’implication du secteur privé. 

• Il faut établir la liaison avec les autres Groupes de Travail pour ce qui concerne les achats, 
les ressources et les subventions aux ACT 
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• Les participants ont adressé leurs félicitations aux deux présidents et à tout le Groupe de 
Travail pour le travail accompli 

•  
 
Décisions  
Le conseil a approuvé  les décisions suivantes : 
•             Les Termes de référence et les domaines d’intervention pour 2007-2008 : 

– analyse des lacunes et appui à  la mise en œuvre 
– équilibrage des ressources et des besoins identifiés 
– conception et préparation des informations et des outils 

•         La nécessité de renforcer les ressources financières et le personnel d’appui pour : 
– Les Partenaires du HWG (notamment dans le cadre du Mécanisme d’Appui à la Mise 
en Œuvre des Programmes); 
– Le Secrétariat du FRP (aux fins de coordination et de facilitation) 

•         L’ouverture à  d’autres régions hors du continent africain 
•         Le changement de dénomination : le Groupe de Travail sur l’Harmonisation devient 
« l’Equipe d’Appui à  la Mise en Œuvre de la Lutte contre le Paludisme » 
 
La Taskforce pour les Subventions pour les ACT 
Résumé de la Présentation 
Le Dr Mwakyusa, ministre de la Santé de Tanzanie et co-président de la Taskforce, a présenté 
au Conseil l’exposé des activités menées par la Taskforce dans le cadre de la campagne en 
faveur d’une subvention internationale pour les ACT. La Banque mondiale a rappelé 
l’importance vitale d’une telle subvention et a lancé un appel au Conseil pour qu’il garde à 
l’esprit sa promesse de faire de cette subvention un facteur essentiel dans l’accès aux soins de 
santé pour les couches défavorisées. Au nom de la Taskforce, Ian Boulton a fait un exposé 
détaillé des activités du groupe et a fourni des explications sur les domaines non couverts par la 
subvention ainsi que sur six projets de réorganisation qui ont été adoptés. Il a ensuite présenté 
des éléments de projets de grande valeur en phase de finalisation ; il a ajouté qu’il restait encore 
quelques ajustements à faire.  
 
Résumé des débats 

• Les délégués à  la réunion ont demandé à  la taskforce d’étudier les points sous- 
mentionnés et de les inclure dans un programme opérationnel plus détaillé :  

o Définition de critères d’éligibilité pour les produits et processus de pré-
qualification 

o Contrôle de la qualité  
o Equilibre entre l’offre et la demande avec un accent tout particulier sur les 

éventuelles distorsions des marchés 
o Ventilation des coûts (pour les produits, pour les structures d’appui) 
o Liste des structures de base nécessaires pour appuyer la campagne en faveur 

des subventions 
o Le différentiel en matière de coût si l’on passe du co-emballage à   la co-

formulation des produits 
o examen des opportunités de financement (qui et comment). 
o Hébergement ; candidats potentiels, mécanismes de contrôle, dispositifs de 

gestion, mise en place d’une structure souple pouvant assurer le secrétariat 
o Plan de communication : comment et quand diffuser les informations et les 

programmes; comment équilibrer les missions de plaidoyer et l’évaluation de la 
situation sur le terrain; l’information doit être bien gérée. 

o Nécessité d’une anticipation précise de la demande pour permettre une mise en 
place efficace des subventions, nécessité également d’une collaboration étroite 
avec le  PSM 

• Importance de la nécessaire complémentarité entre le FRP, le Fonds mondial et 
l’UNITAID 
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• Les distributeurs dans les pays ou le paludisme sévit à  l’état endémique doivent être 
membres de la Taskforce 

• Il est important que les pays s’approprient le processus 
• Le concept de la campagne pour les subventions doit recevoir l’appui le plus large 

possible 
• Les participants ont encouragé la Taskforce à poursuivre ses efforts et lui a adressé ses 

vives félicitations pour le travail accompli 
 
Décisions 
 Le Conseil a adopté les décisions suivantes : 

• Adoption des objectifs et de la conception de la campagne en faveur des subventions 
• Appui constant à   la mise en place d’une subvention mondiale pour les ACT 

conformément à  ces objectifs et principes 
• Poursuite du mandat de la Taskforce sur l’Appui mondial à  la subvention pour les ACT 

en tant que : 
– seul mécanisme du FRP à avoir obtenu un consensus; 
– structure chargée d’élaborer une proposition technique détaillée relative au 
fonctionnement et à  l’hébergement du FRP, aux besoins en financements, aux relations 
avec les autres institutions, au coût des activités d’appui et à  toute autre opération 
d’envergure ; 
– structure chargée de soumettre un plan détaillé pour le lancement de la campagne en 
faveur des subventions, aux fins d’approbation par le Conseil d’Administration en 
novembre 2007,  
 

Reprise des Travaux 
Jour 2 
Apres avoir déclaré la séance ouverte, Le président a fait un bref exposé sur le processus de 
désignation du président et du vice-président et a ensuite passé en revue l’ordre du jour tel 
qu’amendé.  
 
Groupe de Référence pour le Suivi et l’Evaluation (MERG) 
Résumé de la Présentation 
Le Président du MERG, M Bernard Nahlen, a présenté le rapport d’activités du MERG 
comprenant notamment les principaux éléments des termes de référence, la composition des 
membres du MERG, les principaux résultats obtenus et le programme de travail 2007.Le 
MERG est composé de six taskforce : mortalité, morbidité, anémie, contrôle et indicateurs, 
renforcement des capacités et aspects économiques. L’Intensification des Interventions pour un 
plus grand Impact (SUFI) et le modèle de financement basé sur les performances du Fonds 
mondial requièrent une amélioration rapide des systèmes de lutte contre le paludisme dans les 
pays. Le MERG constitue un mécanisme efficace pour obtenir un consensus et offrir les outils 
nécessaires pour régler les problèmes techniques de suivi&évaluation. M. Nahlen  a ensuite 
indiqué qu’il faudrait des ressources supplémentaires pour permettre à  son groupe de renforcer 
les capacités en S&E des Programmes nationaux de Lutte contre le Paludisme. 
 
Résumé des débats 
 

• Les participants ont insisté sur le fait qu’il est important de montrer la relation entre les 
investissements et l’impact sur le terrain. Cette information est d’une grande importance 
et est attendue par les partenaires. 

• L’évaluation et le tableau de bord  du partenariat sont également indispensables afin 
d’appuyer la gestion des programmes sur le terrain, de fournir des outils de planification 
des programmes et de créer une base solide pour les stratégies de communication et de 
plaidoyer.  
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• Les pays perdent du temps et de l’argent lorsque les partenaires utilisent des systèmes 
différents en matière de suivi- un appel est donc lancé en faveur d’une harmonisation 
des approches et d’un renforcement des capacités au niveau des pays.  

• Il faudrait approfondir les études sur les indicateurs économiques ainsi que les études 
d’impact  

• Une collaboration plus étroite doit être établie entre la Taskforce sur la Subvention pour 
les ACT et le MERG afin d’obtenir plus de données sur les marchés des produits 
antipaludiques. A cet égard, la Taskforce et le MERG sont invités à engager des 
discussions sur ce point. 

• Les conférenciers ont convenu de demander au MERG de mettre sur pied une base 
commune de données. 

• Le MERG doit aussi établir une interface avec le Groupe de Travail sur 
l’Harmonisation et les Réseaux  sous-régionaux tout en gardant son indépendance. 

• Les délégués lancent un appel aux principaux bailleurs de fonds (qui sont les plus 
motivés) afin qu’ils indiquent les orientations à  prendre pour renforcer le MERG 

• Il convient d’agir avec prudence lorsqu’il s’agit d’attribuer les causes de décès à une 
maladie spécifique ou à  une intervention particulière. Il est donc indispensable de 
poursuivre l’évaluation et l’amélioration des méthodes utilisées.  

• Il faut porter une attention toute particulière aux données sur la morbidité notamment 
pour ce qui concerne celle due à Pl. vivax. 

• Les pays doivent améliorer leurs systèmes S &E et, de façon systématique, allouer des 
fonds à ce secteur. Les stratégies nationales de lutte contre les maladies doivent prendre 
en compte le facteur S&E et l’inclure dans leur budget. Des financements sont 
disponibles. 

 
Le président a fait le résumé des discussions et a fait les propositions suivantes :  

• Une réunion conjointe sera convoquée vers le 1er juillet sous la présidence conjointe du 
HWG et du MERG. Les SRN et/ou les SRN de l’OMS ainsi que le MAWG prendront 
aussi part à  la réunion mais ils n’en seront pas les principaux organisateurs. Les 
délégués ont demandé au Groupe de faire un rapport au Sous-comité sur les 
Performances sur un programme d’appui  des programme du FRP relatif aux points 
suivants ;  

o Rôle du Secrétariat dans les activités de mise en œuvre 
o Définition d’étapes à court terme et d’échéances pour évaluer les progrès dans 

la période entre la 13ème et la 14ème réunion du Conseil.  
o Examen et prise en compte de la viabilité et des ramifications des systèmes de 

santé 
o Etablissement d’un budget basé sur les résultats pour le renforcement des 

programmes et d’un mécanisme pour aider à l’intégration à d’autres groupes de 
travail.  

• Les questions suivantes n’ont pas été résolues : la notion de revue de l’activité, 
l’évaluation des lacunes en matière de collecte des données au niveau des pays 

• Principal point à  l’ordre du jour de la réunion de juillet 
o Obtenir un consensus sur une feuille de route relative à  la finalisation de la liste 

des indicateurs 
o Mécanisme et planification de la mise en œuvre au niveau des pays 
o Structure de collecte des données, d’établissement d’une base de données et 

d’informations. Quel va être le rôle du Secrétariat dans ce domaine. 
o Stratégies en matière d’investissement pour mener à  bien ces activités. 

 
Décisions  
Le Conseil a adopté les décisions suivantes : 

• Adoption des Termes de Référence 
• Adoption des objectifs fixes pour 2007 
• Adoption du programme de travail initial 
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• Approbation de la collaboration entre le MERG et le HWG/MIST 
– Le MERG  devra identifier 10 à  15 pays en Afrique dans lesquels il aura à  travailler avec le 
MIST pour préparer des programmes de S&E dûment budgetisés. Ces programmes devront être 
inclus dans le programme d’activités du MIST qui sera soumis au Conseil le 1er juillet.  
 
 
 Groupe de travail sur le Plaidoyer contre le Paludisme (MAWG) 
Résumé de la Présentation 
La co-présidente du MAWG, Me Nicole Bates, a fait un exposé sur l’évolution du Groupe de 
Travail sur le Plaidoyer contre le Paludisme, sur sa composition (110 membres  représentant 60 
organisations et 30 pays), ses priorités, les résultats obtenus et une description du programme de 
travail pour 2007.Elle a présenté les progrès obtenus en matière de plaidoyer au niveau 
international au cours de la dernière année, notamment le renforcement des réseaux de plaidoyer, 
l’implication des Ambassadeurs de bonne volonté, l’amélioration des mécanismes de partage de 
l’information et la collaboration plus étroite avec d’autres structures du Partenariat du FRP..  
 
Résumé des Débats 

• Appui à  une implication accrue des pays ou le paludisme sévit à  l’état endémique. Il a 
été demande au Comité Exécutif de suivre ce dossier. 

• Le programme d’activités doit comprendre les activités de plaidoyer direct en faveur du 
financement de la R&D. 

• Renforcement de la stratégie de plaidoyer au niveau de l’UE. 
• Nécessité de messages plus nombreux et de qualité basés sur des faits.  
• Accord sur la nécessité d’appuyer la célébration de la Journée internationale de Lutte 

contre le Paludisme. Toutefois, en raison de questions encore en suspens, le Conseil a 
décidé de ne pas présenter la résolution sur la lutte contre le paludisme à la 60ème 
Assemblée de l’Organisation mondiale de la Santé.) 

• Adoption de la proposition relative à  la candidature de la directrice exécutive du FRP 
comme membre d’office du Conseil du Fonds mondial 

• Discussions sur les critères relatifs à  la nomination d’autres Ambassadeurs de bonne 
volonté du FRP 

Décisions  
Le Conseil a pris les décisions suivantes : 

• Adoption du programme de travail du MAWG 
• Instruction est donnée au MAWG de présenter un plan et un budget d’amélioration de 

l’image de marque du FRP lors de la 13eme réunion du Conseil 
• Appui à  la mise à disposition d’une somme supplémentaire de US$ 60.000 pour 

parrainer la participation des pays ou le paludisme sévit à  l’état endémique aux 
réunions du MAWG 

• Instruction est donnée au Comité Exécutif d’initier des actions afin d’obtenir pour la 
Directrice Exécutive du Partenariat du FRP un siège de membre ex-officio au Conseil 
du Fonds mondial 
– Recommandation est faite au MAWG de collaborer avec le Partenariat de Lutte contre 
la Tuberculose 

 
Résumé de la présentation 
L’UNICEF a présenté le rapport du Groupe de Travail sur la gestion des achats et des 
approvisionnements depuis la 11ème réunion du Conseil. Le Groupe a rappelé ses Termes de 
référence, qui ont été approuvés par le Comité Exécutif. Ces termes couvrent cinq domaines 
d’intervention : l’assistance technique que le PSM fournit aux pays, la prévision et l’évaluation 
des quantités de produits requis, le contrôle de la qualité, la diffusion des outils, des meilleures 
pratiques, des informations et le plaidoyer en faveur d’une mobilisation des ressources pour les 
opérations sur le terrain. Le PSM va maintenant mettre l’accent sur la planification de ses  
activités à  l’endroit de ses partenaires , l’analyse des lacunes, les projets d’activités pour le 
Groupe et pour le Secrétariat, le programme de travail et le budget du PSM et un fichier de 
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personnel intérimaire dans le cadre de l’appui aux pays qui permettra d’aider à  identifier et à  
contourner les goulots d’étranglement  auxquels le PSM sera confronté.  
 
Résumé des Débats 

• Un accord très large s’est dégagé quant à l’importance de la gestion de la chaîne des 
achats et des approvisionnements pour la réussite du SUFI. Il convient donc de 
renforcer rapidement le PSMGW. 

• Les membres du Groupe de Travail doivent rapidement établir des priorités dans leur 
programme, donner des délais et présenter un budget. 

• Il convient de préciser clairement le rôle du Secrétariat: quel est le statut et quel est le 
niveau de fiabilité de la base de données  du M2S2 ? 

• Il convient également d’avoir des demandes précises de la part des pays bénéficiaires 
afin de pouvoir faire des prévisions. Le point le plus important est d’étudier les voies et 
moyens d’établir des relations de confiance entre les différentes parties. 

• Les industriels sont responsables de la mauvaise qualité des prévisions en matière de 
demande. Une meilleure conception du partage des risques permettrait une plus grande 
motivation. 

• Les pays sont souvent confrontés à  l’épineux problème des approvisionnements. Il faut 
donc renforcer les capacités à  l’échelon local, notamment au niveau des industries 
locales. Il faut également mettre à  la disposition des pays des informations fiables et 
actualisées sur les industries, la qualité des produits, etc. afin de leur permettre de lancer 
des appels d’offres sur une base solide. 

 
Décisions  
Le Conseil a adopté les décisions suivantes : 

• Instruction est donnée au PSMWG de soumettre de toute urgence au Comité Exécutif 
un programme de travail fixant ses priorités  

• Approbation du processus de consultation en cours avec les partenaires et relatif à  :: 
– la définition des activités de PSM des Partenaires 
– la définition des activités à  mener par le Groupe de Travail 
– la définition des activités à  mener par le secrétariat du FRP 
–la mise en place d’un fichier du personnel temporaire avec l’expertise nécessaire pour 
venir en appui aux pays dans le cadre de l’identification et de la résolution de leurs 
problèmes en matière de gestion des achats et des approvisionnements. 

• Approbation de la convocation d’une deuxième réunion du PSMWG en mi-juillet avec 
des membres représentant les pays ou le paludisme sévit à  l’état endémique, afin de 
prendre une décision finale sur les questions suivantes: 
– Les rôles et responsabilités des Partenaires du Groupe de Travail et du Secrétariat 
dans la gestion des achats et des approvisionnements, au niveau des points focaux tels 
qu’indiqués dans les TDR 
– le programme d’activités et le budget 2007 
– l’élection des co-présidents 

Aux fins de soumission au Comité Exécutif 
 

Elections au Conseil d’Administration 
Comme indiqué dans le règlement intérieur du Conseil du FRP, une liste restreinte de candidats 
a été déposée. Le président a ensuite donné les résultats du vote. Il n’y a eu qu’une personne 
nommée pour chacun des postes de président et de vice-président 
 
Résultats des élections 

•  L’Ethiopie a été élue comme président pour un mandat de deux ans 
•  L’UNICEF a été élu vice-président pour un mandat d’un an 

 
Programme mondial de Lutte contre le Paludisme de l’OMS-Groupes  
techniques d’experts (GET) 
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Résumé  
L’OMS a fait un large exposé des travaux et des priorités de ses groupes techniques d’experts 
sur la lutte contre le vecteur du paludisme, la gestion des cas et les traitements préventifs ; les 
aspects économiques, les ressources financières et les problèmes d’impact. La collaboration 
avec les groupes de travail du FRP est assurée par un système de présidence conjointe, de 
mêmes représentants siégeant dans les  bureaux des deux organismes, de rapports privilégiant la 
transparence, d’examen des programmes d’activités et des TDR, de fora de discussions sur les 
recherches en cours ou en projet et de déclarations conjointes.  
 
Groupe de travail sur la lutte contre le vecteur du Paludisme (WIN) 
Résumé 
Le co-président de WIN, M. Don de Savigny a fait l’historique de son groupe de travail qui était 
chargé au début de régler les problèmes techniques et qui, maintenant s’occupe d’étudier et de 
trouver des solutions aux problèmes de systèmes au niveau des pays afin d’intensifier la lutte 
contre le vecteur. Le Groupe est hébergé par l’OMS et travaille en étroite collaboration avec 
leWHO-GMP TEG dans le cadre de la lutte contre le vecteur du paludisme. Il élabore son 
programme et son budget en tenant compte des activités du TEG de façon à  ce que les TDR et 
les programmes d’activités soient compatibles. Un nombre important de membres du WIN sont 
également membres du TEG mais certains en sont exclus, de par la nature même de leurs 
fonctions. De ce fait, aussi longtemps que le TEG ne pourra pas assurer une couverture totale 
des zones, les activités de WIN du FRP devront être maintenues.   
 
Résumé des débats 

• WIN constitue un forum important pour une collaboration multisectorielle. Le GMP 
TEG ne peut fournir ce même type de mécanisme dans la mesure où le secteur privé 
n’est pas représenté dans cette structure. Ces deux structures sont donc 
complémentaires. 

• Les orientations fournies par WIN en matière d’intensification des interventions sont 
d’une grande importance 

• Il convient de disposer d’un cadre normalisé en matière d’établissement des coûts, par 
exemple pour ce qui concerne le prix des LLIN 

 
Groupe de Travail sur les Ressources  
Résumé 
La Banque mondiale a présenté la liste ainsi que l’état d’achèvement des activités du Groupe de 
Travail sur les Ressources. Le groupe est limité en effectifs et a porté son attention sur quelques 
produits-clés tels que les effets secondaires du paludisme et la conception de la campagne en 
faveur d’une subvention internationale pour les ACT.     
 

Résumé  des débats 
• Le Conseil a estimé que la clarté de l’exposé et la précision dans la présentation des 

priorités pouvaient servir de modèles aux autres Groupes de Travail 
 
Décisions 
Le Conseil a adopté les décisions suivantes : 

• Approuve 
–la  Modification du titre du Groupe qui devient : ‘Groupe de Travail sur les Ressources 
–la remise à  jour des TDR, avec un point sur le renforcement des effectifs 

• Entérine 
– le bureau actuel 
–le programme d’activités et le budget 2007 du Groupe de Travail 

 
Groupe de Travail sur la Lutte contre le Paludisme chez les Femmes 
enceintes (MIP) 
Résumé des Débats 
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La présidente du Groupe de travail, Mme Juliana Yartey, a fait l’historique du Groupe de 
Travail et a fait l’état des lieux. Le groupe œuvre actuellement à  montrer la nécessité d’une 
collaboration plus étroite entre les programmes de santé reproductrice et les programmes de 
lutte contre le paludisme au niveau national.  
 
Résumé des débats 

• Les opinions sont mitigées quant à  l’utilisation des IPT. Ce point nécessite des 
précisions. 

 
Groupe de Travail sur la Communication  (CWG) 
Résumé de la Présentation 
Le Professeur Smith du Secrétariat a retracé l’historique du CWG et a fait l’état des lieux. Le 
groupe a présenté un cadre stratégique de communication au niveau de chaque pays. 
Récemment encore, le groupe était en léthargie. Toutefois, il est indispensable que le groupe 
reprenne ses activités et certains de ses membres souhaiteraient exploiter l’outil de Compétence 
communautaire qui a été expérimenté avec succès dans 11 pays.    
 
Résumé des Débats 

• Le CWG doit préparer une proposition avec des TDR précis, notamment pour ce qui 
concerne la synergie avec les autres Groupes de Travail 

• Il semblerait qu’il y ait un problème au niveau de ce Groupe ; des efforts doivent être 
entrepris afin d’améliorer son efficacité et de répondre à  la demande. Il est 
indispensable de prendre contact avec le HWG et le MAWG afin de préparer une 
proposition demandant aux SRN ou aux acteurs nationaux de prendre en charge cette 
question.  

 
Résumé des Travaux relatifs à  l’ensemble des rapports des GTs 

• Le Conseil a demandé aux Groupes de Travail de ne soumettre que des questions 
importantes au Conseil- Le Conseil n’a pas à examiner des questions d’importance 
mineure.  

• La mission du Secrétariat est de veiller à harmoniser et à coordonner les travaux des 
Groupes de Travail de façon à  ce que l’information présentée au Conseil soit une d’une 
importance primordiale. 

• Les groupes de Travail doivent présenter leurs budgets à  temps, sinon ils risquent de ne 
pas recevoir de financements. Il est nécessaire d’avoir une bonne discipline en matière 
de finances.  

• Les Groupes de Travail doivent élaborer une stratégie de disparition programmée. 
 
Forum VI 
La directrice exécutive a demandé l’aval du Conseil pour l’organisation de Forum VI à  la fin de 
l’année 2008. 
 
Résumé des Débats 
Le Conseil a demandé une évaluation des prestations financières ainsi que les objectifs et une 
prévision des coûts du Forum VI et a indiqué qu’une évaluation de l’impact de Forum V 
pourrait l’aider à prendre une décision 
 
Décisions : 
Le Conseil a pris la décision suivante :; 

• Le Comité Exécutif est chargé d’examiner la question de la tenue de Forum VI 
 

Passation de pouvoirs 
L’Ethiopie et l’UNICEF ont pris fonction en tant que président et vice-président du Conseil 
d’Administration du Partenariat du FRP, respectivement. 
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Clôture  
Le président a émis le souhait que Partenariat puissent capitaliser sur les résultats positifs 
enregistrés au cours des deux dernières années et que le processus d’harmonisation ainsi que 
l’esprit de partenariat soit maintenus. Il a ensuite déclaré close la réunion. 
 
Prochaines étapes du Partenariat FRP 

1. Voir en Annexe le document ; « décisions et prochaines étapes » 
2. La 13ème réunion du Conseil d’Administration du FRP aura lieu à Addis-Abeba, du28 

au 29 novembre 2007, à  l’invitation du Gouvernement éthiopien. 
 
 
 
Annexes: 

• Liste des Participants 
• Décisions et prochaines Etapes à partir de la 12ème réunion du Conseil 

d’Administration du FRP 
 
 


